
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการขับเคลื่อนกระบวนการ
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ต่อการด าเนินการตามภารกิจของรัฐ 
ตามหลักการมีส่วนร่วมของหลักธรรมาภิบาล  และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 
 
ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ       กองสวัสดิการสังคม    องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา                            
ปีงบประมาณ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน      2  เมษายน  2567   
 
กิจกรรมที่ 1 
1.ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กรภาคประชาชนและเครือข่าย 

(กิจกรรมวันคนพิการสากลจังหวัดสงขลา) 
2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คนพิการ  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับคน

พิการในจังหวัดสงขลา จ านวน 2,000 คน 
3.ผลจากการมีส่วนร่วม กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ได้ด าเนินโครงการ

พัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กรภาคประชาชนและเครือข่าย (กิจกรรมวันคน
พิการสากลจังหวัดสงขลา) วันที่ 3  ธันวาคม  2566 ณ  หาดใหญ่ 
ฮอลล์ (Hatyai Hall) ชั้น 5  ศูนย์การค้าเซ็นทรัล  หาดใหญ่   
รายละเอียดโครงการ 
     จัดกิจกรรมการเสาวนา การมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ การจัด
นิทรรศการและกิจกรรมการแสดงโดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคนพิการ 
พ่อ แม่ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับคนพิการใน
จังหวัดสงขลา จ านวน 2,000 คน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
     - คนพิการได้แสดงศักยภาพ และได้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของตนเองได้อย่างทั่วถึง 
     - องค์กร สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้
ตระหนักถึงการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ
มากขึ้น เช่น การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและการจ้าง
งานคนพิการ  
      - ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ น าไปสู่การสร้างโอการและสิทธิของคน
พิการให้เท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป 
    



   - คนพิการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอันน าไปสู่การเข้าสวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึง 
 

4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87.40 ในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ถือว่าบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
 - จัดเตรียมที่นั่งส าหรับผู้พิการและผู้ดูแลให้มากข้ึน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 

กิจกรรมที่ 2  
1.ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส ประจ าปีงบประมาณ 2567  
(กิจกรรมอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะคนพิการ) 

2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้พิการทุกประเภท  ผู้ดูแลคนพิการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3.ผลจากการมีส่วนร่วม กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ประจ าปีงบประมาณ 2567 (กิจกรรมอบรมให้ความรู้  
และพัฒนาทักษะคนพิการ) วันที่ 25 มกราคม 2567  ณ โรงแรมเดอะ   
ฟลอร่า เมย์ รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดสงขลา 
รายละเอียดโครงการ 
       จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะคนพิการ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้พิการทุกประเภท ผู้ดูแลคนพิการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  จ านวน 90 คน  
ประโยชน์ที่ได้รับ 
        -คนพิการได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  
        -คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ และการจ้างงานคน
พิการตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 
        -คนพิการได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ได้เพ่ิมมากข้ึน สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
       -คนพิการเกิดความมั่นใจ ไม่ด้อยค่าในตนเอง สามารถเข้ามามี
บทบาทในการท างานร่วมกับคนในสังคมได้ 
 

4.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 93.00 ในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ถือว่าบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
 - ขยายระยะเวลาในการอบรมและเพ่ิมเนื้อหาการบรรยาย 
 - เป็นกิจกรรมที่ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


